Zakacznik do zarzadzenia Nr 73/05/2023
Burmistrza Miasta Sanoka z dnia 22.05.2023 r.

Burmistrz Miasta Sanoka
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. Sw. Kingi w Sanoku.

1. Organ prowadzgcy szkole:
Gmina Miasta Sanoka,
ul. Rynek 1, 38-500 Sanok
2. Nazwa i adres publicznej placéwki, ktérej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa nr 2 im. Sw. Kingi w Sanoku
ul. Rymanowska 17, 38-500 Sanok

3. Wskazanie wymagan wobec kandydata:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, Kktora spelnia wymagania okre$lone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.J. Dz. U. z 2021 r., poz.
1449 z p6z. zm.).
4. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.
1428), oferty osob przystepujacych do konkursu musza zawieraé:
a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebe¢dacej nauczycielem.
C) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b:
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia,
e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,
f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii:



- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, 0 ktorym mowa w ustawie

z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub

jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego

jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem Kkopie zaswiadczenia

lekarskiego o0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie O przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

1) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U.

22023 r. poz. 342 z pozn. zm.) — W przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty

urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

I) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie karty oceny pracy

lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela inauczyciela

akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat

nie byt prawomocnie ukarany karag dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.),

lub karag dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta

z petni praw publicznych.

. Informacje o sposobie i terminie skladania ofert:

1) Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 7 czerwca 2023 r. do godz. 15.30

w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Sanoka, ul. Rynek 1, 38-500 Sanok

w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu

oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2

w Sanoku”

2) Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

3) Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta
Sanoka. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

6. Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych w postgpowaniu

konkursowym.

Burmistrz Miasta Sanoka

Tomasz Matuszewski


https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(76)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(276)ust(1)&cm=DOCUMENT

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
na podstawie obowigzku wynikajgcego z art. 13 RODO

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem jest Burmistrz Miasta Sanoka majacy siedzib¢ w Sanoku (38-500) przy
ul. Rynek 1

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z Administratorem — Burmistrzem Miasta Sanoka mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez email:
umsanok@um.sanok.pl lub pisemnie na adres jego siedziby

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Administrator — Burmistrz Miasta Sanoka wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
moze si¢ Pani / Pan skontaktowaé poprzez email iod@um.sanok.pl ; lub pisemnie na adres
siedziby administratora

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Przetwarzanie danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych jest niezbedne
do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora szkoty (art. 63 ustawy — Prawo oswiatowe) oraz do wykonania innych
zadan zgodnie z art. 6 ust. 1 b i ¢ RODO:

1) realizacji uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,

2) realizacji umowy, gdy osoba, ktérej dane dotycza jest jej strong lub gdy jest to niezbedne
do podjgcia dziatan przez zawarciem umowy na zadanie osoby, ktorej dane dotycza,

3) wykonania okreslonych prawem zadan realizowanych dla dobra publicznego,

4) celow archiwalnych (dowodowych) bedacych realizacja prawnie uzasadnianego interesu
zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow.

ODBIORCY DANYCH

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach okreslonych powyzej, dane osobowe
udostepniane mogg by¢ innym podmiotom na podstawie przepisow prawa, w sytuacji Kiedy
udostepnienie jest obowigzkiem wprost okreslonym w przepisach, na podstawie wniosku od
podmiotu uprawnionego do otrzymania danych na podstawie przepisow prawa lub na
podstawie umowy z innym podmiotem, w ramach ktorej istnieje konieczno$¢ udostgpnienia
danych osobowych. W zwiazku z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora (art.
63 ustawy — Prawo o$wiatowe) dane osobowe beda udostepnione cztonkom komisji
konkursowej.

Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego moze nastapié¢, jezeli panstwo docelowe
daje gwarancje ochrony danych osobowych na swoim terytorium, przynajmniej takie, jakie
obowigzujg na terytorium RP. Zasady zawartej w poprzednim zdaniu nie stosuje si¢, gdy
przesytanie danych osobowych wynika z obowigzku natozonego na administratora danych
przepisami prawa lub postanowieniami ratyfikowanej umowy mig¢dzynarodowe;j.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pana/Pani dane beda przechowywane zgodnie z przepisami o zasobach archiwalnych
i archiwach.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo zadania ich
sprostowania.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
si¢ ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani / Pana zwyklego pobytu,

NADZORCZEGO miejsca pracy lub miejsca popelnienia domniemanego naruszenia.

INFORMACJA O Pani/Pana dane osobowe, w zakresie w jakim zostat okre§lony w Kodeksie pracy lub w innych

DOWOLNOSCI LUB ustawach szczegotowych przetwarzany w oparciu 0 przepisy prawa i ich podanie jest

OBOWIAZKU PODANIA konieczne do wzigcia udzialu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek)

DANYCH przetwarzamy na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, ktora wyrazit/a Pani/Pan wysylajac
nam swoje zglodzenie rekrutacyjnej/ sktadajac dokumenty aplikacyjne i ich podanie nie ma
wyptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

INFORMACJA O Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego

ZAUTOMATYZOWANYM | podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

PODEJMOWANIU
DECYZJIWTYM
PROFILOWANIU



mailto:umsanok@um.sanok.pl
mailto:iod@um.sanok.pl

