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WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje dziatania
podejmowane przez szkol¢ na caly cykl ksztalcenia w celu prawidlowego
przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.
Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny,
zna swoja wartos¢, umie samodzielnie wybra¢ szkote ponadpodstawowa 1 ma plany
na przysztos¢. WSDZ skierowany jest zarbwno do uczniéw, rodzicow jak

i nauczycieli.

PODSTAWA PRAWNA

1.  Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

4.  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017r.
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Przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi

edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu.

1. Celem orientacji zawodowej w klasach 1-3 jest wstgpne zapoznanie uczniow z
réznorodno$cig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych  sprzyjajacych

poznawaniu 1 rozwijaniu wilasnych zainteresowan oraz pasji;

2. Celem orientacji zawodowej w Kklasach 4-6 jest poznawanie  wlasnych  zasobow,
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy uczniow wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i1 rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan
oraz pasji;

3. Celem doradztwa zawodowego w Kklasach 7-8 jest przygotowanie uczniow  do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

4.  Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do
trzech grup adresatow:

UCZNIOW
»  udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

»  prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych z poznawaniem wlasnych zasobow, $wiata

zawodow 1 rynku pracy, rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez calte zycie;

»  przygotowanie ucznidw do $wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami i mozliwos$ciami, planowaniem wlasnego rozwoju i podejmowania

decyzji edukacyjno-zawodowych;

»  aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasoboéw np. poprzez udzial
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadah na zajecia przedmiotowe, udziat

W organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;
»  prowadzenie kot zainteresowan;

»  stwarzanie mozliwosci udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
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umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot

ponadpodstawowych/absolwentami szkoty;

»  dostarczanie informacji o ofercie w szkotach programowo wyzszych,;

»  organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodoéw/wycieczki zawodoznawcze;

» umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej na stronie internetowej
szkoty/dziennik/tablice informacyjne;

»  organizowanie zaje¢ w Swietlicy szkolnej zwigzanych z orientacjg zawodowa/kacikow
zawodoznawczych;

»  udostepnianie materialdow multimedialnych utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

»  ksztaltowanie szacunku do pracy.

RODZICOW

»  prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

» informowanie o targach edukacyjnych;

» umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej na stronie internetowej
szkoty/dziennik/tablice informacyjne;

»  wlaczenie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym.

NAUCZYCIELI

»  umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

»  inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

»  udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

»  wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.



CELE SZCZEGOLOWE/REZULTATY

UCZNIOWIE KLAS 1-3

opisuja swoje zainteresowania i wskazuja, w jaki sposéb moze je rozwijac;

prezentujg swoje zainteresowania na forum klasy;

podaja przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

odgrywaja rozne role zawodowe w zabawie;

podaja nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu;

uzasadniajg potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

YV V.V V V V V

wskazuja tresci, ktérych lubig si¢ uczyc.

UCZNIOWIE KLAS 4-6

okreslaja wlasne zainteresowania, zdolnosci 1 uzdolnienia;

wskazuja swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w zyciu,
wymieniajg rézne grupy zawodow;

opisujg, czym jest praca i jakie jest jej znaczenie w zyciu cztowieka;

podaja przyktady czynnikow wptywajacych na wybory edukacyjne i zawodowe;

wskazujg na rozne sposoby zdobywania wiedzy;

YV V.V V V V V

samodzielnie docierajg do informacji i1 korzystaja z r6znych zroédet wiedzy.

UCZNIOWIE KLAS 7-8

»  rozpoznaja wlasne zasoby: zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia w kontekscie wyboru szkoty 1 zawodu;

»  wyszukuja i analizujg informacje na temat zawodow;

»  wyjasniajg zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

»  analizujg oferty szkolnictwa ponadpodstawowego korzystajac z dostepnych zrédet

informacji;
»  biorg udziat w spotkaniach z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;
»  uczestnicza w spotkaniach informacyjnych podczas Gietdy Szkot;

» analizujg kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznanych

7asobow;



>

planujg $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajagc konsekwencje

podjetych wyborow;

>

podejmujg decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy

wsparciu dorostych.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sg realizowane:

»  podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradcg zawodowego, ktére wynikaja z ramowych planéw nauczania;

»  podczas zaje¢ z wychowawcg i nauczycielami innych przedmiotow;

»  podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
szkolne targi edukacyjne, spotkania z doradcg z PPP w Sanoku, doradca z Mobilnego
Centrum Doradztwa Zawodowego w Kro$nie).

5.  Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

W szkole podstawowej w realizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, szkolny koordynator ds.
orientacji zawodowej, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w swietlicy szkolnej, specjalisci (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy).

Zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych osob :

Dyrektor:

»  odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

»  wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,;

»  wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole, a instytucjami zewngtrznymi;

> zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego;

»  organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j

1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na

celu poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy/szkolny koordynator:

>
>

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
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prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajg¢cia

zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

»  wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicoOw w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

»  prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

»  systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

> planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane

»  z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdlpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

»  gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

»  wspolpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym;

»  wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

»  gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem
zawodowym;

»  wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dzialajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

»  okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

»  wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

»  realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

»  wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

»  wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

»  wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele:

»  okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
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eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z

treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

»  wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowe;j
I doradztwa zawodowego dla uczniow;
»  przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
»  prowadzg kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;
»  organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;
»  wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Specjalisci:
»  okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
»  wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;
»  wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;
»  wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
»  wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Zakresy czynnosci dla poszczegdlnych osob angazujacych sie w realizowanie WSDZ
w szkole moga ulega¢ modyfikacjom.
6.  Sojusznicy — sie¢ wspélpracy.

W ramach realizacji WSDZ szkota bedzie wspotpracowa¢ z placowkami 1 instytucjami,
ktore moga si¢ zaangazowacé w dzialania kierowane do ucznidw, nauczycieli czy rodzicow w
zakresie orientacji i doradztwa zawodowego (np. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
os$rodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki, szkoty ponadpodstawowe, urzad pracy, mobilne
centrum doradztwa zawodowego, Osrodek Rozwoju Edukacji, organizacje pozarzagdowe). W
zaleznoSci od potrzeb 1 mozliwosci szkota bedzie nawigzywaé wspolprace z innymi
podmiotami, ktére prowadza dziatania z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa

zawodowego.



7.

Dostepne materialy edukacyjne on-line.

Zasoby internetowe:

8.

http://doradztwo.ore.edu.pl
http://www.wybieramzawod.pl
http://www.labirynt-zawodow.progra.pl

http://www.pociagdokariery.pl

Ewaluacja wewnetrznaWSDZ.

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na
statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja
pozwala takze zaobserwowac¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywa¢ aktualizacji dziatan
doradczych, odkrywac¢ aktualne potrzeby i oczekiwania co pozwala na dlugoterminowe

planowanie dziatan.
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